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บทที ่1 บทบญัญตัทิ ัว่ไป 

 

วตัถปุระสงค ์

 
โพสโค  มคีวามตัง้ใจทีจ่ะรักษามาตรฐานทางกฎหมายและจรยิธรรมอย่างสูงสุดในทุกธุรกจิ

ของบรษัิททีด่ าเนนิอยู ่วัตถุประสงคข์องแนวปฎบิัตฉิบับนี้เพือ่ใหม้กีารบังคับใชก้ฎหมายต่อตา้นการทุจรติ

สากลและมาตรฐานตา่งๆ กบัธรุกจิทีก่ าลังด าเนนิอยูข่อง โพสโค และบรษัิทในเครอืทั่วโลก 

 

ขอบเขตและนโยบาย 

    นโยบายและแนวปฏบิตันิีใ้ชบ้งัคบักบับรษัิทโพสโค-ไทยน๊อคซ ์จ ากดั (มหาชน) และส านักงาน

สาขาทกุสาขา ทีบ่รษัิทโพสโค-ไทยน๊อคซ ์จ ากดั (มหาชน) มอี านาจบรหิาร ตอ่ไปนีเ้รยีกวา่ “บรษัิทฯ ” 

ทัง้นีจ้ะมกีารทบทวนนโยบายฉบบันีอ้ยา่งนอ้ยปีละหนึง่ครัง้ หรอืกรณีมเีหตอุนัสมควร     

 

 

บทที ่2  องคก์ร บทบาทหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบ 

  

องคก์ร บทบาทหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบ 

 

กรรมการและผูบ้รหิารระดบัสูง มีหนา้ที่รับผดิชอบน ามาตรการต่อตา้นคอร์รัปชั่นนี้ไปปฏบิัตภิายใน

องคก์ร (อา้งองิตาม “Code of Ethics” หนา้ 3 ขอ้ 2.ความรับผดิชอบพเิศษของผูบ้รหิาร กรรมการและผูม้ี

อ านาจอืน่ๆ” ) 

 

คณะกรรมการสอบสวนการกระท าความผดิ มหีนา้ทีรั่บผดิชอบกระบวนการสอบสวนเพือ่สบืหาความ

จริงและสาเหตุของปัญหาหรือการกระท าความผิด หรือการทุจริตนั้นๆ (อา้งอิงตามมาตรฐาน 

“คณะกรรมการสอบสวนการกระท าความผดิ” ของบรษัิท)  

 

พนกังานและทกุคนในบรษิทั  มหีนา้ทีต่อ้งปฏบิตัติามนโยบายตอ่ตา้นคอรรั์ปชัน่โดยไมม่ขีอ้ยกเวน้ 
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บทที ่3   ข ัน้ตอนการปฎบิตั ิ

 

1. หลกัเกณฑ ์

 

พนักงานของโพสโคจะตอ้งไมใ่หห้รอืรับของมคีา่ใดๆ เพือ่เป็นคา่อ านวยความสะดวกแกห่รอืจากผูม้สีว่นได ้

เสยี รวมถงึ เจา้หนา้ทีท่อ้งถิน่หรอืเจา้หนา้ทีรั่ฐต่างประเทศหรอืผูท้ีท่ าธุรกรรมอกีฝ่ายหนึง่ เป็นตน้ ความ

ตัง้ใจทีจ่ะทจุรติเพือ่ทีจ่ะไดรั้บหรอืคงไวซ้ ึง่ผลประโยชนท์างธรุกจิใดๆ ของมคีา่ใดๆ ในกรณีนีร้วมถงึ 

 

 หลักทรัพย ์เชน่ หุน้หรอืหุน้กู ้อสงัหารมิทรัพย ์การเลีย้งอาหาร ของขวัญ กฬีา คา่รับรอง 

 คา่เดนิทาง ทีพ่ัก เป็นตน้ 

 สทิธติา่งๆ ทีจ่ะใช ้หรอื ไดส้ว่นลดในการซือ้สนิคา้และบรกิาร 

 การสนับสนุนทางการเมอืง ใดๆ ก็ตามหรอื 

 ขอ้ยกเวน้หรอืสมัปทานใดๆ ส าหรับหนีส้นิ การจา้งงาน สทิธพิเิศษ หรอืผลประโยชน์ใดๆ ทัง้ทีม่ตีัวตน

และไมม่ตีัวตน 

 

2. การใหแ้ละรบัของมคีา่ ของขวญั และการเลีย้งรบัรอง/ตอ้นรบั 

 

เมือ่ใดก็ตามทีพ่นักงานโพสโคใหห้รอืรับของมคีา่ ของขวัญ และ/หรอืการเลีย้งรับรองจากหรอืแกพ่นักงาน

ของรัฐหรอืผูม้สีว่นไดเ้สยี มหีลักเกณฑด์ังนี ้

 

 ไมอ่นุญาตใหห้รอืรับการตอ้นรับทีม่มีลูคา่เกนิ 3,000 บาทตอ่คน จากผูม้สีว่นไดเ้สยี 

 หากมคีวามจ าเป็นตอ้งใหห้รอืรับการตอ้นรับทีม่มีลูคา่เกนิ 3,000 บาทตอ่คนซึง่เกีย่วกบัการท างาน 

ตอ้งไดรั้บอนุมตัลิว่งหนา้จากหัวหนา้แผนก 

 การตอ้น รับที่มีมูลค่า เกิน  3 ,000 บาทต่อคน ซึ่ง เ ป็นสถานการณ์ที่หลีก เลี่ยงไม่ได  ้

ตอ้งรายงานไปยงัแผนกทีรั่บผดิชอบดา้นจรยิธรรม 

 สามารถจัดหาอาหารมูลค่าไม่เก ิน 3, 000 บาทต่อคนใหแ้ก่เจ า้หนา้ที่ รัฐ  นักข่าว  ครู  

และบุคคลที่ที่อยู่ ภายใดพ้ระราชบัญญัติการชักชวนและการ รับสินบนที่ไม่ เหมาะสม 

เพื่ออ านวยความสะดวกในการท า งา น  หรือ เพื่อ วั ตถุป ร ะสงค์ทางสั งคม  พิธีก รรม 

หรอืวัตถปุระสงคท์ีช่อบดว้ยกฎหมายอืน่ๆ 

 หา้มใหก้ารตอ้นรับในสถานทีบ่นัเทงิและเครือ่งดืม่ทีใ่หบ้รกิารทางเพศโดยไมค่ านงึถงึคา่ใชจ้า่ย 

 พนักงานจะตอ้งไม่เรยีกรอ้งหรอืรับของขวัญจากหน่วยงานต่างประเทศระหว่างการเดนิทางเพื่อ

ธรุกจิระหวา่งประเทศ 

 พนักงานที่ไดรั้บรายได ้(เช่น ค่าบรรยาย) จากโอกาสในการพูดภายนอกโดยใชค้วามรูห้รือ

ต าแหน่งทีเ่กีย่วขอ้งกับงานของตนที่ POSCO จะตอ้งบรจิาครายไดร้อ้ยละ 50 โดยน าสง่หลักฐาน

การบรจิาครายได ้เชน่ ใบอนุโมทนาบตัร ไปยงัแผนกทีรั่บผดิชอบการจัดการดา้นจรยิธรรม 

 

ขอ้ยกเวน้ 

 

ไม่ควรให ้หรอืรับของขวัญหรอืของมคี่าจากผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี ไม่ว่าดว้ยเหตุผลใดๆ ก็ตาม ยกเวน้กรณี

ตอ่ไปนี ้

 ของขวัญทางการตลาดหรือการส่งเสรมิการขาย สนิคา้เกษตร อาหารทะเล และสนิคา้แปรรูป 
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(รวมถงึไมป้ระดับ) ทีม่มีลูคา่ต ่ากวา่ 3,000 บาท  

 ของทีร่ะลกึทีม่โีลโกบ้รษัิทของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี  และของทีร่ะลกึทีม่กัจะมอบใหก้บัผูเ้ขา้รว่มงาน

ทีจั่ดโดยผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี  โดยมมีลูคา่ไมเ่กนิ 3,000 บาท  

 ของมคีา่ทีไ่มไ่ดค้าดคดิ และรับมาเนือ่งจากสถานการณ์ทีห่ลกีเลีย่งไมไ่ดจ้ะตอ้งสง่คนื หรอืหากไม่

สามารถปฏบิตัไิด ้ใหร้ายงานไปยงัแผนกทีรั่บผดิชอบการจัดการดา้นจรยิธรรม 

 

3. คา่อ านวยความสะดวก 

 

เมือ่ใดก็ตาม ทีพ่นักงานโพสโคใหก้ารอ านวยความสะดวกแกพ่นักงานรัฐหรอืผูม้สีว่นไดเ้สยี พนักงานคนนัน้

ตอ้งแน่ใจวา่ 

 

 เขาหรอืเธอไมไ่ดใ้หห้รอืรับการอ านวยความสะดวก เชน่ คา่เดนิทาง คา่ทีพั่ก เป็นตน้ เกนิกวา่ระดบั

ที่ยอมรับไดโ้ดยทั่วไป* ของการอ านวยความสะดวกซึง่ใหเ้ท่าๆกับผูเ้ขา้ร่วมงานคนอื่นๆ ใน

กจิกรรมทีจ่ัดขึน้ 

 ค่าอ านวยความสะดวกตอ้งอยู่ในระดับทีส่มเหตุสมผลทัง้ทางตรงและทางออ้ม เกีย่วขอ้งกับการ

สง่เสรมิการขาย, ผลสรุปและการด าเนนิงานตามสัญญาหรอืการสง่เสรมิความเขา้ใจในการท าธรุกจิ

รว่มกนั เป็นตน้ 

 การอ านวยความสะดวกจะตอ้งไมจ่ัดใหแ้กใ่ครก็ตาม ทีร่วมถงึคนทีเ่กีย่วขอ้งกับตัวผูม้สีว่นไดเ้สยีเอง 

(ครอบครัว เพือ่น เป็นตน้) 

 ค่าใชจ้่ายเพือ่อ านวยความสะดวกตอ้งไม่ไดจ้่ายใหแ้กผู่ม้สีว่นไดเ้สยี แต่ตอ้งจ่ายโดยตรงไปยังผู ้

ใหบ้รกิารเทา่นัน้ เชน่ สายการบนิ โรงแรม เป็นตน้ 

 

ค่าอ านวยความสะดวก อาจไดรั้บอนุญาตใหก้ระท าการ เนื่องจากเป็นสิง่จ าเป็นในการท าธุรกจิเพือ่การ

สง่เสรมิการขาย หรอืการบรรลขุอ้ตกลงตามสญัญา เป็นตน้ สามารถอนุโลมไดต้ามเงือ่นไขดังนี ้

 

 การอ านวยความสะดวกทีเ่กดิขึน้ตามปกตแิละสมเหตสุมผล 

 การอ านวยความสะดวกนัน้ไมบ่อ่ยภายในชว่งระยะเวลาหนึง่ๆ และ 

 คา่ใชจ้า่ยเพือ่การอ านวยความสะดวกบนัทกึบญัชขีองบรษัิททีเ่กีย่วขอ้งอยา่งถกูตอ้ง 

 

อยา่งไรก็ตาม มขีอ้สังเกตว่า ในสถานการณ์ทีห่ลกีเลีย่งไมไ่ดท้ีต่อ้งจ่ายค่าอ านวยความสะดวก ทีเ่กนิจาก

ความสมเหตุสมผล พนักงานของโพสโคที่เกีย่วขอ้งนั้นจะตอ้งใหค้วามกระจ่างแก่ส านักงานดูแลดา้น

จรยิธรรมกอ่นทีจ่ะกระท า 

 

*ระดบัทีย่อมรบัไดโ้ดยท ัว่ไป หมายถงึ ระดับทีเ่ป็นไปตามขอ้ก าหนดตอ่ไปนี้: 

 

 ผลประโยชน์อยู่ในระดับที่ยอมรับไดบ้นพื้นฐานของสามัญส านึกและบรรทัดฐานทางสังคมที่

สมเหตุสมผล สามารถยอมรับไดเ้มือ่มกีารเปิดเผย ไม่ส่งผลกระทบต่อการจัดการกจิการอย่าง

ยตุธิรรม และไมก่อ่ใหเ้กดิภาระแกฝ่่ายใดฝ่ายหนึง่ 

 ผลประโยชนม์คีวามเหมาะสมไมเ่พยีงแตใ่นแงข่องตน้ทนุเทา่นัน้ แตย่งัรวมถงึสถานที ่วัตถปุระสงค ์

วธิกีาร จ านวน ความถี ่เวลา ผูรั้บ เนื้อหา และจรยิธรรมและขนบธรรมเนียมทางสังคม (ประเพณี) 

ดว้ย 

 ไมม่กีารตอบแทนไมว่า่จ านวนเงนิจะเป็นเทา่ใด 
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 ผลประโยชน์เป็นไปตามพระราชบัญญัตกิารชกัชวนและการรับสนิบนทีไ่มเ่หมาะสม และกฎหมาย

ในประเทศและต่างประเทศอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง  ในกรณีทีม่คีวามขัดแยง้ในการตคีวามตามกฎหมาย 

ใหใ้ชก้ฎหมายทีม่ลี าดับสงูกวา่เป็นส าคัญ 

 ระดับที่ยอมรับไดโ้ดยทั่วไปอาจแตกต่างกันไปขึน้อยู่กับปัจจัยต่างๆ เช่น สถานการณ์ทีแ่น่นอน 

ลักษณะของงาน และต าแหน่งงาน 

(อา้งองิจาก “Code of Ethics”) 

 

4. การบรจิาคหรอืมอบเงนิชว่ยเหลอืแกอ่งคก์รการกศุล 

 

บรษัิท ฯ อนุญาตใหบ้รจิาคหรอืมอบเงนิชว่ยเหลอืแกอ่งคก์รการกศุล ซึง่ฝ่ายบรหิารพจิารณาแลว้ว่าไมไ่ด ้

ถกูใชเ้ป็นสว่นหนึง่ของการใหส้นิบน คา่ใชจ้า่ยเพือ่การบรจิาคถกูก าหนดไวด้ังตอ่ไปนี ้

 

 ยอดเงนินอ้ยกว่าหรอืเท่ากับ 300,000 บาท ตอ้งไดรั้บการสอบทานจากผูจ้ัดการฝ่ายทรัพยากร

บุคคลและวัฒนธรรมองคก์ร (HR & Cultures Department Leader) และผูบ้รหิารฝ่ายสนับสนุน

บริหาร (Management Support Division Leader) และตอ้งไดรั้บอนุมัติจากประธานบริษัท 

(President) 

 ยอดเงนิมากกว่า 300,000 บาท ตอ้งไดรั้บการสอบทานจากผูจ้ัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคลและ

วัฒนธรรมองค์กร (HR & Cultures Department Leader) และผูบ้ริหารฝ่ายสนับสนุนบริหาร 

(Management Support Division Leader)และตอ้งไดรั้บอนุมัตจิากประธานบรษัิท (President) 

รวมถงึตอ้งน าเรือ่งเขา้ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิท (Board of Directors) 

 

5. เงนิสนบัสนนุกจิกรรม (Sponsorship) 

 

บรษัิทฯ อนุญาตใหจ้่ายเงนิสนับสนุนกจิกรรม ซึง่ฝ่ายบรหิารพจิารณาแลว้ว่าไมไ่ดถู้กใชเ้ป็นสว่นหนึ่งของ

การใหส้นิบน การจา่ยเงนิสนับสนุนกจิกรรมถกูก าหนดไวด้ังตอ่ไปนี ้

 

 กรณีเป็นเงนิสนับสนุนกจิกรรมจากฝ่ายทรัพยากรบคุคลและวัฒนธรรมองคก์ร ทุกยอดของการใช ้

จ่ายเงนิสนับสนุนกจิกรรม ตอ้งไดรั้บการสอบทานจากผูจ้ัดการฝ่ายทรัพยากรบคุคลและวัฒนธรรม

องคก์ร (HR & Cultures Department Leader) และผูบ้รหิารฝ่ายสนับสนุนบรหิาร (Management 

Support Division Leader) และตอ้งไดรั้บอนุมตัจิากประธานบรษัิท (President) 

 กรณีเป็นเงนิสนับสนุนกจิกรรมจากฝ่ายอืน่ๆ ทุกยอดของการใชจ้่ายเงนิสนับสนุนกจิกรรม ตอ้ง

ไดรั้บการสอบทานจากผูจ้ัดการฝ่าย (Department Leader) และผูจั้ดการส่วนส่วน (Division 

Leader) และตอ้งไดรั้บอนุมตัจิากประธานบรษัิท (President) 

 

6. การใหก้ารสนบัสนนุทางการเมอืง  

 

บรษัิทไม่มนีโยบายใหก้ารสนับสนุนทางการเมอืงในรูปแบบต่างๆ ทัง้รูปแบบของการใหห้รือบรจิาคเงนิ 

สิง่ของ ของขวัญ การเลีย้งรับรอง การบรจิาค หรอืใหก้ารสนับสนุนในรูปแบบอืน่ๆ ทีส่ามารถประเมนิมลูคา่

เป็นตัวเงนิได ้หรอืใหค้วามชว่ยเหลอืในทางออ้ม เชน่ การโฆษณาสนับสนุนพรรคการเมอืง ตลอดจนการ

เขา้รว่มกจิกรรมทางการเมอืงเพือ่ใหไ้ดม้าซึง่ความไดเ้ปรยีบทางธรุกจิ 

 

เราเคารพสทิธแิละความชอบทางการเมอืงของบคุคลต่างๆ ในขณะทีรั่กษาความเป็นกลางทางการเมอืงใน
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สถานทีท่ างานไว ้เราไมใ่ชเ้งนิทุน บคุลากร สิง่อ านวยความสะดวก ฯลฯ ของบรษัิทเพือ่วัตถุประสงคท์าง

การเมอืง (อา้งองิจาก Code of Ethics) 

 

7. การแจง้เบาะแสและการปกป้องผูแ้จง้เบาะแส 

 

พนักงานที่ทราบถงึการละเมดิจรรยาบรรณหรือแนวทางปฏบิัตนิี้ จะตอ้งด าเนินการปกป้องบรษัิทและ

พนักงานอย่างเต็มที่จากการฝ่าฝืนดังกล่าว โดยรายงานใหห้ัวหนา้องคก์รหรือหัวหนา้ฝ่ายหรือแผนกที่

รับผดิชอบดา้นการจัดการจรรยาบรรณทราบ เพือ่ด าเนนิการแกไ้ขอยา่งทันทว่งท ี 

  

บรษัิทจะปกป้องผูแ้จง้เบาะแสทีร่ายงานถงึการกระท าผดิตามมาตรฐานและกฎหมายการต่อตา้นการทุจรติ

สากลหรอืตามแนวปฏบิัตนิี้แกฝ่่ายจรยิธรรมองคก์รอยา่งเต็มที ่และจะไม่เปิดเผยตัวตนของผูแ้จง้เบาะแส 

อนัจะท าใหเ้กดิผลเสยีตอ่ผูแ้จง้เบาะแส โดยแนวทางของการปฏบิตัขิองผูเ้กีย่วขอ้งจะอา้งองิจาก “นโยบาย

การแจง้เบาะแสการกระท าผดิ (Whistleblower Policy)” 

 

8. การใหร้างวลัและการลงโทษ 

 

โพสโคอาจใหร้างวัลแกพ่นักงานทีท่ าความดใีหเ้ห็นอยา่งชดัเจน จากการบรรลวุัตถปุระสงคต์ามแนวปฏบิัติ

ฉบบันีต้ามกฎเกณฑก์ารใหร้างวัลและการลงโทษของบรษัิท โดยอา้งองิจาก “นโยบายการแจง้เบาะแสการ

กระท าผดิ (Whistleblower Policy)”  

 

โพสโคอาจลงโทษพนักงานที่กระท าผิดมาตรฐานและกฎหมายการต่อตา้นการทุจริตสากล 

และตามแนวปฏบิตัฉิบับนี้ตามกฎเกณฑก์ารจา้งงานและกฎเกณฑก์ารใหร้างวัลและการลงโทษของบรษัิท 

ซึง่อาจรวมถงึการไล่ออก การเลกิจา้ง การพักงาน และการลดเงนิเดือน เป็นตน้ อา้งองิจากมาตรฐาน 

“คณะกรรมการการสอบสวนกระท าความมดิ” 

 

ทัง้นี้ บรษัิทมนีโยบายทีจ่ะไมล่ดต าแหน่ง ลงโทษ หรอืใหผ้ลทางลบตอ่พนักงานทีป่ฏเิสธการทุจรติ แมว้า่

การกระท านัน้จะท าใหบ้รษัิทสญูเสยีโอกาสทางธรุกจิ ดว้ยความตัง้ใจของฝ่ายบรหิารทีจ่ะไมย่อมรับการกระ

ท าทจุรติ 

 

โพสโคจะไมรั่บผดิชอบค่าปรับหรอืค่าใชจ้่ายใดๆ ในความผดิทางแพ่งและอาญา ทีเ่กดิจากการด าเนนิคดี

พนักงานทีก่ระท าผดิตอ่มาตรฐานและกฎหมายการตอ่ตา้นการทจุรติสากล 
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บทที ่4 นโยบายการจดัจา้งพนกังานของรฐั 

 

บรษัิท โพสโค-ไทยน๊อคซ ์จ ากัด (มหาชน) ไดก้ าหนดนโยบายการจัดจา้งพนักงานของรัฐ เพื่อใหก้าร

ปฏบิตังิานเป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ยและโปรง่ใส จงึไดม้กีารก าหนดแนวทางขึน้ 

 

วตัถปุระสงค ์ 

เพื่อลดความเสีย่งต่อการทุจรติและคอร์รัปชั่นในแง่ของความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ของตัวบุคคลทีม่ี

บทบาทในทัง้สององคก์ร โดยอาจท าใหเ้จา้หนา้ที่รัฐท าหนา้ทีก่ ากบัดูแลอยา่งไมเ่ป็นกลาง หรอืบคุคลใน

ภาคเอกชนพยายามผลักดนัใหน้โยบายรัฐเอือ้ประโยชนแ์กอ่งคก์รของตน ดังนัน้ จงึเกดินโยบายการจัดจา้ง

พนักงานของรัฐเพือ่เป็นแนวทางในการควบคมุดา้นการบรหิารจัดการตอ่ไป 

 

ขอบเขต  

นโยบายการจา้งพนักงานรัฐนี้ ใหม้ผีลบงัคับใชก้บับคุลากรทกุต าแหน่งในองคก์ร ไดแ้ก ่กรรมการ ผูบ้รหิาร 

พนักงาน และลกูจา้งของบรษัิท โดยใหน้ าไปปฏบิตัใิชต้ามขัน้ตอนอยา่งเครง่ครัด นอกจากนี ้บรษัิทมุง่หวัง

ใหคู้่คา้ หรอืบคุคลทีเ่กีย่วขอ้งกับการด าเนนิธรุกจิของบรษัิทใหก้ารสนับสนุนการด าเนนิงานตามนโยบายนี้

ดว้ย 

 

นโยบายการจา้งพนกังานของรฐั 

การว่าจา้งเจา้หนา้ที่รัฐมาเป็นกรรมการ ทีป่รกึษา ผูบ้รหิารระดับสูงของบรษัิท หรอืต าแหน่งใดๆ สามารถ

กระท าไดเ้ฉพาะบุคคลทีพ่น้จากการเป็นเจา้หนา้ที่รัฐมาแลว้ตามระยะเวลาทีก่ฎหมายของแต่ละประเทศ

ก าหนดและเป็นไปตามกฏระเบยีบเกีย่วกบัการวา่จา้งบคุลากรของบรษัิท เพือ่ป้องกนัไมใ่หเ้กดิความขดัแยง้

ทางผลประโยชนแ์ละการเอือ้ประโยชนจ์ากภาครัฐ หรอืท าลายภาพลักษณ์ดา้นความน่าเชือ่ถอืของบรษัิท 

 

แนวปฏบิตัขิองบรษิทั 

1. บรษัิทจะไมพ่จิารณาว่าจา้งหรอืแต่งตัง้พนักงานของรัฐ หรอืเจา้หนา้ทีรั่ฐทีย่ังด ารงต าแหน่ง เวน้

แต่กรณีทีม่ขีอ้ก าหนดจากหน่วยงานของรัฐ หรอืมบีทบัญญัตทิางกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งอนุญาตใหส้ามารถ

ปฏบิตังิานในองคก์รได ้ทัง้นี ้ตอ้งเป็นไปตามกระบวนการและหลกัเกณฑท์ีโ่ปรง่ใสและเป็นไปตามกฎหมาย 

2. การคัดเลอืกและอนุมตักิารจา้งพนักงานของรัฐ หรอือดตีเจา้หนา้ทีรั่ฐในต าแหน่งผูบ้รหิารระดับสงู 

ตอ้งไดรั้บการตรวจสอบและอนุมัตจิากคณะกรรมการทีเ่กีย่วขอ้ง โดยพจิารณาคุณสมบัต ิความสามารถ 

และศักยภาพของผูส้มคัร โดยปราศจาคอทิธพิลทางการเมอืงหรอืความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

3. บรษัิทจะท าการตรวจสอบประวัตบิคุคลทีส่มัครเขา้รับต าแหน่งในระดับบรหิาร เพือ่ประเมนิความ

เหมาะสมและลดความเสีย่งในการเกดิผลประโยชน์ทับซอ้น โดยตอ้งผ่านกระบวนการตรวจสอบทีเ่ขม้งวด

กอ่นแตง่ตัง้ 

4. บรษัิท หา้มว่าจา้งพนักงานของรัฐ หรอืเจา้หนา้ที่รัฐ ในลักษณะทีเ่อือ้ประโยชน์แกบ่รษัิทโดยมิ

ชอบ รวมถงึหา้มวา่จา้งเพือ่ใหไ้ดม้าซึง่ขอ้มลูภายใน หรอืการกระท าทีข่ดักบัหลักธรรมมาภบิาลของบรษัิท 

5. ในกรณีที่บรษัิทแต่งตัง้หรือจา้งอดีตพนักงานของรัฐในต าแหน่งบรหิารระดับสูง บรษัิทตอ้ง

เปิดเผยขอ้มลูผ่านรายงานประจ าปี เพือ่ใหเ้กดิความชดัเจนและป้องกันขอ้ครหาเกีย่วกับผลประโยชน์ทับ

ซอ้น 

6. บรษัิทจะทบทวนและปรับปรุงแนวปฏบิัตนิี้ เพือ่ใหส้อดคลอ้งกับกฎหมายและแนวทางการก ากบั

ดแูลทีเ่ปลีย่นแปลงไป และเพือ่ใหม้ัน่ใจวา่บรษัิทด าเนนิธรุกจิอยา่งมธีรรมมาภบิาลและความโปรง่ใส 
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บทลงโทษ 

พนักงานทีฝ่่าฝืนนโยบายฉบับนีจ้ะตอ้งไดรั้บการพจิารณาบทลงโทษตามระเบยีบของบรษัิท ซึง่อาจรวมถงึ

การตักเตอืน การลงโทษทางวนัิย หรอืการเลกิจา้ง ทัง้นี้ บรษัิทอาจด าเนนิการทางกฎหมายกับบุคคลที่

เกีย่วขอ้ง หากพบวา่มกีารกระท าผดิทีก่ระทบตอ่องคก์รหรอืขดัตอ่กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

 

การทบทวนปรบัปรงุนโยบาย 

บรษัิทจะด าเนนิการทบทวนและปรับปรุงนโยบายการจัดจา้งพนักงานของรัฐเป็นประจ าทกุปี  หรอืเมือ่มกีาร

เปลีย่นแปลงกฎหมายหรอืขอ้ก าหนดทีเ่กีย่วขอ้ง โดยตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

หรอืบรรษัทภบิาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ธรุกจิ > หน่วยสนับสนุนธรุกจิ 
มผีลบงัคบัใช ้

24 เม.ย. 2568 หนา้  : 9/10 

นโยบายและแนวปฎบิัตดิา้นการตอ่ตา้นการทจุรติ แกไ้ข : 1 

 

 

บทบญัญตัเิพิม่เตมิ 

   

1. แนวปฎบิตัฉิบบันีม้ผีลบงัคับใชต้ัง้แตว่ันที ่24 เมษายน พ.ศ. 2568 เป็นตน้ไป 

 

2. ส านักงานดูแลดา้นจรยิธรรม ตัง้อยู่ที่โพสโค ส านักงานใหญ่ กรุงโซล สาธารณะรัฐเกาหลีใต ้มหีนา้ที่

บรหิารและบังคับใชแ้นวปฎบิัตเิหล่านี้ และกรณีจ าเป็น อาจตอ้งแยกกฎเกณฑก์ารบังคับใชแ้ละแนว

ปฏบิตั ิเพือ่ใหก้ารบรหิารแนวปฏบิตัฉิบบันี ้เป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

 

3. ส านักงานดูแลดา้นจรยิธรรมจะตรวจสอบเป็นครัง้คราวว่าบรษัิทย่อยในเครอืของโพสโคไดป้ฏบิัตติาม

แนวปฎบิตัเิหลา่นีห้รอืไมแ่ละอาจรายงานผลการตรวจสอบไปยงัคณะกรรมการบรษัิท เป็นตน้ 

 

4. ถา้บรษัิทย่อยในเครือโพสโคตอ้งการแกไ้ขหรือปรับแต่งเนื้อหาเฉพาะส่วนในแนวปฏบิัตนิี้ ในขณะที่

ก าลังแกไ้ขและลงมอืท าอยู่นัน้ บรษัิทในเครอืจะตอ้งท าเรือ่งเสนอไปยังส านักงานดูแลดา้นจรยิธรรม

เพือ่ขออนุญาตลว่งหนา้กอ่นได ้

 

5. เมือ่ใดก็ตามทีแ่นวปฏบิตัเิหลา่นี้ไมไ่ดรั้บการตอบรับหรอืมคี าถามในการตคีวามเกดิขึน้ บรษัิท/พนักงาน

ที่เกี่ยวขอ้งของโพสโคจะตอ้งขอความกระจ่างจากส านักงานดูแลดา้นจริยธรรและค าชี้แจงของ

ส านักงานบรหิารดา้นจรยิธรรมนัน้จะถอืเป็นทีส่ดุ 

 

6. คณะท างานจะท าการตรวจสอบ ปรับปรุง และทบทวนนโยบายต่อตา้นคอร์รัปชั่น และรายงานผลต่อ

คณะกรรมการบรษัิทเป็นประจ าทกุปี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ธรุกจิ > หน่วยสนับสนุนธรุกจิ 
มผีลบงัคบัใช ้

24 เม.ย. 2568 
หนา้  : 

10/10 

นโยบายและแนวปฎบิัตดิา้นการตอ่ตา้นการทจุรติ แกไ้ข : 1 

 

 

เอกสารอา้งองิ 

 

1. Code of Ethics 

2. มาตรฐาน “กระท าความผดิ” 

3. นโยบาย “การแจง้เบาะแสการกระท าผดิ” (Whistleblower Policy)” 

4. Approval Policy 

 

 

 

 

 

 

 

 

        

 


