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กฎบัตรจริยธรรม 

ค ำน ำ 

หลกัการดา้นจริยธรรมไดส้รา้งค่านิยมทางจรยิธรรมและบรรทดัฐานดา้นพฤติกรรมซึ่งจาํเป็นตอ้งรกัษาและ 

พฒันาต่อไปโดยพนกังานของบรษิัทในกลุม่พอสโค ดว้ยการสืบทอดการก่อรา่งสรา้งสรา้งจิตวิญญาณของ 

ความรกัชาติในการผลิตเหล็กที่วางอยู่บนความเสียสละและการให ้ซึ่งสะทอ้นถึงจิตวิญญาณดวงใหม่จากอดีต

จวบจนปัจจุบนั  

ค่านิยมที่ยงัคงอยู่ของเราไดส้รา้งภาพลกัษณข์ององคก์รใหเ้ป็นที่ยอมรบัเชื่อถือไดข้องผูท้ี่มีสว่นไดเ้สีย ทัง้หมด

ดว้ยการจดัลาํดบัค่านิยมของความซื่อสตัยส์จุริต ความยุติธรรมและความจรงิใจไวส้งูสดุ  

ผลคือ พอสโคไดส้รา้งกฎแห่งจรยิธรรมขึน้ในปี 2003 ซึ่งพนกังานทกุคนตอ้งยึดถือและรวมถึงกฎหมายสิทธิ 

มนษุยชนที่ตราขึน้ในปี 2014 เห็นชดัเจนถึงการเรียกรอ้งสนบัสนนุใหเ้คารพชีวิตและศกัดิ์ศรีของความเป็น 

มนษุญ ์ในช่วงเวลานัน้พอสโคไดแ้กไ้ขกฎแห่งจริยธรรมดว้ยการสรา้งมาตรฐานใหเ้ขม้งวดสืบเนื่องมาจาก 

ความตัง้ใจในการสรา้งนวตักรรมดา้นการบรหิารโดยไดว้างค่านิยมดา้นจรยิธรรมไวส้งูสดุในดา้นการบรหิาร  

กฎแห่งจรยิธรรมนีป้ระกอบดว้ย คาํนาํ ตามดว้ยกฎของจริยธรรมซึ่งสะทอ้นถึงการยึดถือปฏิบติัและความ 

รบัผิดชอบของพนกังานที่เก่ียวเนื่องกบักฎแห่งจรยิธรรมและแนวทางการปฏิบติัซึ่งไดก้าํหนดมาตรฐาน เพื่อให้

การตดัสินใจเป็นไปอย่างมีจรยิธรรม  

พนกังานทกุคนในกลุม่บรษิัทพอสโคตอ้งยึดถืออย่างจรงิจงัต่อหลกัเกณฑแ์ละแนวปฏิบติัดา้นจริยธรรมที่ถกู

กาํหนดโดยกฎแห่งจรยิธรรมนีใ้นทกุดา้นของธุรกิจ  

นี่คือสิ่งที่ว่า เราทัง้หมดสามารถรกัษาความน่าเชื่อถือของพอสโคไดอ้ย่างภาคภมูิใจเหมือนที่เราทราบอยู่ในทกุ

วนันี ้ว่าถกูสรา้งขึน้มาจากเลือดเนือ้ หยาดเหงื่อและน้ําตาของสมาชิกผูก้่อตัง้ของเรา  

หลักกำรของจริยธรรม  

• หนา้ที่ที่ตอ้งปฏิบติัตามกฎแห่งจรยิธรรม  

• บทบาทและความรบัผิดชอบของพนกังาน  

• การลงโทษจากการกระทาํผิดหลกัจริยธรรม  
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หน้ำทีท่ีต่้องปฏิบัติตำมหลักจริยธรรม  

1. เราตอ้งปฏิบติัตามกฎและกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งในทุกภมูิภาคในโลกนีท้ี่ซึ่งพอสโคเขา้ไปดาํเนินธุรกิจอยู่ 2. 

เราตอ้งรกัษาศกัดิศ์รีของเราในฐานะท่ีเป็นพนกังานของพอสโคและพยายามท่ีจะรกัษาชื่อเสียงของบรษิัท  

3. เราตอ้งรกัษาไวซ้ึ่งความซื่อสตัยส์จุรติ, ความยุติธรรม และความเชื่อถือของทกุงานที่ทาํและทกุอย่างที่

เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ  

4. เราจะตอ้งไม่เขา้ไปเก่ียวขอ้งกบักิจกรรมซึ่งมีความขดัแยง้ในผลประโยชนร์ะหว่างของบรษิัทและสว่นตวั  

5. เราจะตอ้งไม่มีเหตผุลอนัควรในการเลือกปฏิบติัต่อพนกังานคนอ่ืนหรือผูม้ีสว่นไดส้่วนเสียในเรื่องของ เชือ้

ชาติ สญัชาติ เพศ ความพิการ และศาสนาและจะตอ้งเคารพในศกัดิ์ศรีและความแตกต่างของแต่ละบุคคล  

6. เราตอ้งพยายามสรา้งสถานที่ทาํงานใหเ้ป็นที่ที่ปลอดภยัและปกปอ้งสิ่งแวดลอ้ม  

7. เราตอ้งทุ่มเทที่จะสรา้งวฒันธรรมที่มีจรยิธรรมดว้ยความรบัผิดชอบและปฏิบติัดว้ยความมีจริยธรรม  

บทบำทและควำมรับผิดชอบของพนักงำน  

พนกังานทกุคนจะตอ้งเขา้ใจและปฏิบติัหลกัการดา้นจรยิธรรมในทุกๆดา้น และปฏิบติัตามกฎหมายในประเทศ

และระหว่างประเทศที่เก่ียวขอ้งกบัการต่อตา้นการทจุริตคอรปัชั่นในฐานะที่เป็นสมาชิกขององคก์รระดบัโลก  

1. ความเขา้ใจและการปฏิบติัตามหลกัการดา้นจรยิธรรม  

1.1 เราตอ้งเขา้ใจอย่างถ่องแทแ้ละปฏิบติัตามอย่างจรงิใจทกุมมุมองของหลกัการดา้นจรยิธรรม  

1.2 ในสถานการณท์ี่เกิดความขดัแยง้ในเรื่องที่เก่ียวกบัจริยธรรม การตดัสินใจจะตอ้งผ่านการปรกึษ

กบัหวัหนา้แผนกหรือหน่วยงานที่ดแูลดา้นจรยิธรรมก่อน  

1.3 เราตอ้งรบัผิดชอบต่อการกระทาํที่ผิดจรยิธรรม  

2. การรายงานและการขอคาํปรกึษาเรื่องการกระทาํที่ไม่มีจรยิธรรม  

2.1 ถา้เราพบว่าพฤติกรรมของเราหรือของคนอ่ืนขดัแยง้กบัหลกัการดา้นจริยธรรม เราตอ้งรายงาน

อย่างทนัท่วงทีและขอคาํปรกึษากบัหวัหนา้แผนกหรือหน่วยงานที่ดแูลดา้นจรยิธรรม  

2.2 เราตอ้งตระหนกัถึงวิธีการต่างๆ ในการรายงานหรือขอคาํปรกึษาในกรณีที่เกิดความขดัแยง้กบั

หลกัการดา้นจริยธรรม  
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บทบำทและควำมรับผิดชอบของผู้น ำ  

ผูน้าํตอ้งปฏิบติัหนา้ที่ที่สาํคญัในการสนบัสนนุสรา้งขีดความสามารถในการแข่งขนัของบรษิัทดว้ยการปอ้งกนั

และกาํจดัการกระทาํที่ผิดจริยธรรมดว้ยผ่านการปฏิบติัที่มีจริยธรรม  

1. การตดัสินใจ  

ผูน้าํมีหนา้ที่ที่ตอ้งตดัสินใจโดยยึดถือจรยิธรรมมาเป็นอนัดบัแรกเมื่อใดก็ตามที่ผลประโยชนข์องบรษิัท

ขดัแยง้กบัจรยิธรรม  

2. ความรบัผิดชอบในการปฏิบติังาน  

ผูน้าํตอ้งแสดงความรบัผิดต่อหนีส้ินจากการกระทาํที่ผิดจรยิธรรมอย่างไม่จาํกดัและตอ้งรบัผิดชอบใน

ฐานะผูส้ั่งงานในกรณีที่เกิดการกระทาํที่ผิดจรยิธรรมโดยผูใ้ตบ้งัคบับญัชา  

3. ผลการปฏิบติังาน  

ผูน้าํตอ้งปฏิบติัตามกฎหมายอย่างเขม้งวด ไม่หาประโยนส์ว่นตวั ทุ่มเทในการสรา้งค่านิยมขององคก์ร

และ ไม่เก่ียวขอ้งกบัผูม้ีสว่นไดเ้สียที่ทจุริตคอรปัชั่น  

4. การขจดัการเลน่พรรคเลน่พวก  

ผูน้าํมีเปา้หมายที่จะขจดัการเลน่พรรคเลน่พวกทุกรูปแบบและขจดัอิทธิพลทางธุรกิจที่เก่ียวขอ้งกบั

บคุคลภายนอก  

5. เคารพในความเป็นมนษุย ์ 

ผูน้าํมีความมุ่งมั่นที่จะขจดัการกระทาํที่ไม่เคารพต่อเพื่อนมนษุย ์เช่น การลว่งละเมิดทางเพศ และการ

ดถูกูเหยียดหยามดว้ยวาจาในองคก์ร  

6. กิจกรรมการปฏิบติั  

ผูน้าํมีความทุ่มเทที่จะยกระดบัของการปฏิบติัดา้นจรยิธรรมใหอ้ยู่ในระดบัโลกดว้ยการรเิริ่มดาํเนินงาน

สรา้งโปรแกรมการปฏิบติัอย่างมีจรยิธรรม  
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ผู้น ำต้องป้องกันกำรกระท ำทีผ่ิดจริยธรรมของลูกน้องและมีกำรติดตำมประเมินผลกำรกระท ำในกรณี
เช่นน้ัน  

1. การฝึกอบรมและการใหค้าํปรกึษาดา้นจรยิธรรม  

1.1 ผูน้าํตอ้งจดัใหม้ีการอบรมและใหค้าํปรกึษาดา้นจรยิธรรมแก่ลกูนอ้งของตวัเอง  

1.2 ผูน้าํตอ้งทาํใหล้กูนอ้งเขา้ใจความสาํคญัของหลกัการดา้นจริยธรรมและการปฏิบติัที่กระทาํอย่างมี

จรยิธรรม  

2. ขอ้ควรระวงัต่อการกระทาํที่ผิดจรยิธรรม  

2.1 ในกรณีที่การกระทาํที่ผิดจรยิธรรมเกิดขึน้เป็นประจาํ ผูน้าํตอ้งแยกแยะสาเหตทุี่มา พฒันาขัน้ตอน

และหามาตราการปอ้งกนัการกระทาํผิดเบือ้งตน้  

2.2 ผูน้าํตอ้งรายงานหรือขอคาํปรกึษากบัหน่วนงานที่ดแูลดา้นจรยิธรรมทนัทีหลงัจากไดร้บัรายงานว่า

มีลกูนอ้งคนหนึ่งทาํผิดหลกัการดา้นจรยิธรรม  

กำรลงโทษจำกกำรละเมิดกฎแห่งจริยธรรม  

พนกังานที่กระทาํผิดหลกัการดา้นจริยธรรมอาจไดร้บัการลงโทษ รวมไปถึง การเลิกจา้งซึ่งเก่ียวขอ้งกบั 

กฎระเบียบของบริษัท โดยเฉพาะอย่างยิ่งนโยบายความอดทนเป็นศนูยถ์กูใชก้บัการกระทาํที่ผิดจริยธรรม เช่น 

การรบัสินบน การยกัยอกทรพัย ์การตกแต่งขอ้มลูตวัเลขทางบญัชี การละเมิดจรยิธรรมทางเพศ  

การกระทาํที่นาํไปสู่การลงโทษ  

1. ถา้ใครคนหนึ่งกระทาํผิดดา้นแห่งจรยิธรรมหรือชกัชวนคนอ่ืนใหท้าํดว้ย  

2. ถา้ใครคนหนึ่งไม่รายงานอย่างทนัท่วงทีถึงเรื่องการกระทาํผิดจรยิธรรมเมื่อพวกเขาตระหนกัหรือ

สงสยัเก่ียวกบัจรยิธรรม  

3. ถา้ใครคนหนึ่งไม่ใหค้วามรว่มมือในการสอบสวนแก่หน่วยงานที่ดแูลดา้นจรยิธรรม อนัเก่ียวเนื่องซึ่ง  

อาจมีการกระทาํผิดจรยิธรรม  

4. ถา้ใครคนหนึ่งทาํการแกแ้คน้ตอบโตต่้อพนกังานคนอ่ืน ๆ ที่รายงานประเด็นที่เก่ียวขอ้งกบั  

จรยิธรรมในการบรหิารงาน  


